PEMERINTAH KABUPATEN TORAJA UTARA
PANITIA SELEKSI TERBUKA

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Sekretariat: Kantor BKPSDM, Pasang Lambe’-Panga’, Kec. Tondon, Toraja Utara

PENGUMUMAN
NOMOR : 01/XII/PANSEL-JPT/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN TORAJA UTARA
TAHUN 2025

Dalam rangka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Toraja Utara sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat
untuk mengikuti Seleksi Terbuka dengan persyaratan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM

1. Nama Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui
seleksi terbuka yaitu:

NO NAMA JABATAN JPTP/
ESELON
1. | Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya ILb

Manusia Kabupaten Toraja Utara

2. | Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Toraja Utara ILb

3. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Toraja IL.b
Utara

4. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang Kabupaten ILb
Toraja Utara

5. | Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian IL.b

Kabupaten Toraja Utara

2. Persyaratan Umum
a. Berstatus Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia;
b. Mengajukan lamaran jabatan yang dipilih (Maksimal tiga jabatan);

c. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina, Golongan
ruang [V/a;
d. Sedang atau pernah menduduki minimal :

1) Jabatan Administrator/Eselon III paling singkat 2 (dua) Tahun padasaat
pendaftaran.

2) Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) Tahun pada saat



pendaftran.
Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma IV;
Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan / pelantikan;

g. Memiliki Kompetensi Manajerial, Kampetensi Teknis dan Kompetensi Sosio

Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

Telah lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator (Diklat Kepemimpinan Tingkat
IIT) yang dibuktikan dengan sertifikat kelulusan bagi pejabat struktural;

Semua unsur penilaian prestasi kerja PNS minimal bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir (2023 dan 2024);

Dalam 5 (lima) tahun terakhir tidak pernah/tidak sedang dijatuhi hukuman pidana,
hukuman disiplin tingkat sedang/berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan tidak dalam status
tersangka/terdakwa/terpidana oleh aparat penegak hukum;

Menyampaikan Surat Keterangan Catatan Kepolisian;

Sehat Jasmani dan Rohani, serta Bebas Narkoba dan Zat Adiktif yang dibuktikan
dengan Surat Keterangan Sehat dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

Bagi calon peserta yang berasal dari Kementerian/Lembaga atau Pemerintah
Daerah di luar pemerintah Kabupaten Toraja Utara, harus menyertakan Surat
Keterangan tentang persetujuan mengikuti Seleksi Terbuka dari Pejabat Pembina
Kepegawaian masing-masing.

B. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN

1.

2.

Pendaftaran dimulai pada tanggal 08 Desember 2025 dan ditutup tanggal 22
Desember 2025, pada pukul 08.00 WITA sampai pukul 16.00 WITA setiap hari.
Lamaran ditujukan kepada panitia Seleksi jabatanPimpinan Tinggi Pratama di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Toraja Utara. dengan melengkapi persyaratan
sebagai berikut:

a. Surat lamaran yang ditanda tangani oleh pelamar dan bermaterai
Rp.10.000,- (Formulir I) ;

b. Daftar Riwayat Hidup; (Formulir II);

c. Surat Keterangan tidak sedang menjalani proses pidana bermaterai 10.000
(formulir IIT );

. Foto Copy SK Kenaikan pangkat terakhir yang telah dilegalisir;

e. Foto Copy SK SK Pengangkatan pertama sampai dengan terakhir dalam
Jabatan struktural (administrator) dan khusus Pejabat Fungsional
melampirkan SK Jabatan Fungsional Madya yang telah dilegalisir;

f.  Fotocopy ljazah dan Transkrip Nilai S.1/D.IV(S.2 dan S.3 jika ada) dan

dilegalisir;

Foto Copy Sertifikat Diklatpim III (bagi pejabat struktural) yang telah
dilegalisir;

Foto Copy Sertifikat Diklat Teknis/Fungsional dilegalisir;

Foto Copy NPWP;

Foto Copy pelaporan LHKASN/LHKPN Tahun 2024;

Foto Copy Pelaporan Pajak Tahunan dengan bukti print out SPT Tahun 2024;
Foto Copy Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir (tahun 2023 dan
tahun 2024) bernilai baik yang telah disahkan;

Pas Foto berwarna terbaru 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar
belakang warna merah (PDH);

Pakta Integritas bermeterai Rp. 10.000,- (Formulir IV);

Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari dokter Pemerintah;

Asli Surat Keterangan Kejiwaan dari Dokter Pemerintah;

Asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Dokter pemerintah;

Membuat dan menyerahkan Visi Misi yang dibuat dalam bentuk makalah

minimal 8 halaman,;

Melampirkan Surat Rekomendasi dari PPK Kabupaten Toraja Utara bagi

pelamar dari Kabupaten Toraja Utara atau rekomendasi dari PPK Instansi asal
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3.

4.

5.

bagi pelamar dari instansi luar Kabupaten Toraja Utara (Formulir V);

t.  Surat Pernyataan Keabsahan dokumen bermaterai 10.000; (Formulir VI)

Surat Lamaran beserta lampirannya dikirim secara online (soft file melalui

laman https://asnkarier.bkn.go.id/ dengan menggunakan akun MyASN masing —

masing dan dokumen hardcopy disampaikan kepada Panitia Seleksi Terbuka

Jabatan Tinggi Pratama pada kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Toraja Utara, Pasang Lambe’, Panga’, Kec.

Tondon, Kabupaten Toraja Utara.

Untuk memudahkan pemeriksaan berkas lamaran, agar :

a. Surat lamaran beserta lampiran dijilid rapi dan dimasukkan dalam amplop
tertutup warna coklat dan Map SnelHecter warna biru sebanyak 1 (satu)
rangkap.

b. Daftar Riwayat Hidup di isi lengkap dan ditempel pas foto dibuat sebanyak 5
(enam) rangkap, 1 (kelengkapan berkas dan data menjadi tanggung jawab
pelamar).

c. Lamaran ditujukan kepada:

©

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN TORAJA UTARA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN TORAJA UTARA

PASANG LAMBE’, PANGA’, KEC. TONDON
KABUPATEN TORAJA UTARA

(<)

\/
Setiap calon diperbolehkan mendaftar untuk 3 (tiga) Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama.

C. TAHAPAN SELEKSI
Tahapan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagai berikut :

1.

2.

3.

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan;

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Tahapan Seleksi menggunakan sistem Komulatif nilai keseluruhan.

Kriteria dan Metode Penilaian didasarkan pada komposisi Penilaian dan
Pembobotan Hasil Seleksi sebagai berikut:

a)  Penulisan Makalah : 20%;
b)  Assesment Center 2 25%;
¢) Wawancara 1 35%:;
d) Rekam Jejak : 20%.

D. JADWAL TAHAPAN SELEKSI NO KEGIATAN KETERANGAN

NO KEGIATAN KETERANGAN
1. | Pengumuman Pendaftaran 08 Desember 2025
2. | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 08 Desember s.d. 22
Desember 2025
3. | Seleksi Administrasi 23 24 Desember 2025
4. | Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 26 Desember 2025
5. | Assessment 27 Desember 2025




6. | Penelusuran Rekam Jejak, Penulisan Makalah 27-28 Desember 2025
dan Wawancara Panitia Seleksi

7. | Penetapan Hasil Seleksi oleh Tim Panitia Seleksi 29 Desember 2025

8. | Penyampaian hasil seleksi kepada Pejabat 30 Desember 2025
Pembina Kepegawaian

9. | Penentuan/Penetapan dan Pelantikan oleh Awal Januari 2026

Pejabat Pembina Kepegawaian

Catatan : Jadwal dapat berubah Sewaktu-waktu dan akan diinformasikan kepada peserta
melalui Website, Telepon/Whatsapp

E. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

2.

Berkas yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan benar sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Keseluruhan  Tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA ATAU
PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi;

Seluruh peserta yang lulus Administrasi wajib mengikuti seluruh tahapan
seleksi terbuka;

Setiap tahapan seleksi beserta persyaratan kelengkapan administrasi
pendaftaran akan diumumkan melalui website resmi Pemkab. Toraja Utara:
https://torajautarakab.go.id/ dan https://asnkarier.bkn.go.id/;

Hal-hal yang kurang jelas dapat menghubungi kontak person WA
081326912404 (Anthonius Pararak, S.S., M.Si) dan WA. 082292471607 (Nur
Sridewi Hastuti Konda, S.E., M.M.);

Keputusan Panitia seleksi bersifat final dan tidak dapar diganggu gugat.
Demikian Pengumuman ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan.

Rantepao, 08 Desember 2025
KETUA PANITIA SELEKS]I,



https://torajautarakab.go.id/

Formulir |

........... pereenenneneneesennseneenens 2028
Kepada
Perihal : Permohonan untuk mengikuti Yth. Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten
Tinggi Pratama di Lingkungan Toraja Utara
Pemerintah Kabupaten Toraja _
Utara Tahun 2025 di -

Toraja Utara

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Pemerintah di Lingkungan Kabupaten Toraja Utara Tahun 2025 Nomor:

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Instansi

Alamat

No. Telepon

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Toraja Utara Tahun 2025 untuk Jabatan:
e e *)

7 S *)
B oo *)

dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. Sebagai
kelengkapan pendaftaran. Bersama ini saya juga melampirkan seluruh dokumen
persyaratan yang telah ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Materai 10.000

*) Tuliskan pilihan jabatan yang dilamar (maksimal 3 jabatan)



Formulir II

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Pas Photo 4x6

Latar Merah

A. IDENTITAS PEGAWAI

Nama

NIP

Tempat, Tanggal Lahir
NIK

Agama

Pangkat Terakhir
Jabatan Terakhir

Unit Kerja

O 0N W

—_
e

Nomor Telepon
Alamat Rumah
Alamat Email

_
N o=

B. RIWAYAT KEPANGKATAN

Instansi Tempat Bekerja

Pangkat/ Golongan

N
© Ruang

Surat Keputusan
TMT

Nomor

Tanggal

Ket

dst

C. RIWAYAT JABATAN

No Jabatan

Eselon Periode Jabatan

Nomor SK

1.

bulan, tahun - bulan, tahun




10.

11.

12.

13.

14.

dst

D. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. Pendidikan Umum

STTB/ljazah

No Jenjan Jurusan Nama Satuan

Jang Pendidikan Pendidikan Nomor Tanggal
1.
2.
3.
4.
J dst

2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Lama Angkatan/
No Nama Diklat Tempat dan Penyelenggara Diklat Pendidikan Tahun
1.
2.
3. dst
Pendidikan dan Pelatihan Fungsional
T td STTPP

, empat dan Angkatan,/ | Lama

No Nama Diklat Penyelenggara Tahun Pendidikan T l
Diklat a Nomor angsa

1.
2.
3. dst

4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis




T td STTPP
_ empat dan Angkatan/ Lama
No Nama Diklat Penyelenggara Tahun Pendidikan T l
Diklat Nomor angsa
1.
2.
3. dst

E. TANDA JASA / PENGHARGAAN

No

Jenis Penghargaan

Asal Perolehan

Tahun Perolehan

1.

2.

3.

dst

F. KETERANGAN KELUARGA

1. Suami/Istri

No Nama Tempat Tanggal Tanggal Pekerjaan Ket
Lahir Lahir Nikah
2. Anak
No Nama Jenis | Tempat | Tanggal | Pendidikan/Pekerjaan Ket
Kelamin | Lahir Lahir
1.
2. dst
3. Orang Tua Kandung
No Nama Pendidikan/Pekerjaan Ket
1.
2.

Yang bersangkutan,




Formulir 1l
SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan bahwa saya tidak sedang menjalani proses pidana atau pernah dipidana
penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan
tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana umum.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Toraja Utara Tahun 2025 dan apabila dikemudian hari ternyata isi Surat Pernyataan ini tidak benar
maka saya bersedia dihukum sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Mengetahui

Atasan Langsung, Yang membuat pernyataan,

Materai 10.000

NIP. NIP.



Formulir IV

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan saat ini

Unit Kerja

Instansi

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Toraja Utara Tahun 2025, dengan ini menyatakan bahwa saya :

Secara konsisten dan disiplin mengimplementasikan visi dan misi Kabupaten Toraja Utara;

2. Senantiasa jujur, objektif, patuh dan loyal kepada pimpinan dan Pemerintah Kabupaten Toraja
Utara sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas;

3. Menjunjung tinggi transparansi dan akuntabilitas, serta berperan aktif dalam upaya pencegahan
dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme;

4. Menjalankan seluruh program dan kegiatan sesuai dengan jadwal dan target kinerja yang telah
ditetapkan oleh Bupati Toraja Utara;

5. Menghindari pertentangan kepentingan (Conflict of Interest) dalam setiap pelaksanaan tugas;

6. Senantiasa menjaga kehormatan dan wibawa Pemerintah Kabupaten Toraja Utara dalam
setiap masalah dan tantangan yang dihadapi, baik langsung maupun tidak langsung serta tidak
terlibat politik praktis;

7. Tidak menggunakan, serta proaktif dalam mencegah dan memberantas peredaran narkoba dan
sejenisnya;

8. Bersedia dievaluasi kinerja selama 6 (enam) bulan dan bersedia untuk berhenti dari jabatan yang
diemban bila nilai kinerja 2 (dua) kali berturut-turut dibawah standar yang ditetapkan.

Apabila saya tidak dapat melaksanakan salah satu dari hal-hal tersebut diatas, maka Pakta Integritas
ini merupakan Surat Pernyataan Pengunduran Diri saya dari jabatan ini.

.............. perererreneneneensnneneenennnne 2029

Yang membuat pernyataan,

Materai 10.000




KOP

SURAT PERSETUJUAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan
Instansi

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian Pemerintah Kabupaten Toraja Utara menyatakan:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Toraja Utara Tahun 2025

dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan seleksi yang dimaksud.

Nama Jabatan PPK,

(Nama PPK)



Formulir VI

SURAT PERNYATAAN
KEABSAHAN DOKUMEN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dokumen yang saya
sampaikan untuk memenuhi persyaratan mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Toraja Utara
Tahun 2025 adalah benar dan sah.

Apabila terbukti memberikan dokumen yang tidak benar dan sah, maka saya bersedia
dikenakan sanksi didiskualifikasi pada proses seleksi dan pembatalan kelulusan
pada Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Toraja Utara Tahun 2025.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan
dari pihak manapun.

Yang membuat pernyataan,

Materai 10.000

NIP.
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